a Blaye

Etoile & Clé de ['Aquitaine

OFFRE MAIRIE DE BLAYE : MECANICIEN

Situation

Vous souhaitez participer au développement d’une ville dotée d’une Citadelle classée au Patrimoine
Mondiale de ’'Humanité par I'lUNESCO, cette offre est pour vous.

Blaye, sous-préfecture de la Gironde, située a 45 kilometres de Bordeaux, comprenant 5 000 habitants
est une commune dynamique et agréable.

La commune compte 75 agents répartis en différents péles. Le service Atelier (1 agent) est intégré dans
le p6le Cadre de Vie et Aménagement composé quant a lui de 22 agents.

Description du poste

Sous l'autorité du Responsable du Centre Technique Municipal, vous assurez |'entretien, la
maintenance et la réparation des véhicules a moteurs de I'ensemble du parc de la Ville et les petits
matériels thermiques et électriques.

Vous pouvez étre amené a exécuter des activités annexes en fonction des nécessités de service ou lors
d'évenements climatiques majeurs. Vous devez vous rendre disponible afin de participer aux
opérations et/ou événements exceptionnels (neige, inondation, tempéte...).

Profil attendu

Vous assurerez :
- le diagnostic et le contrdle :
¢ Identifier le type de véhicule et ses caractéristiques techniques
Informer les responsables des contraintes et difficultés techniques inhérentes a certains choix
Identifier une panne et proposer la réparation
Réaliser un pré-contréle technique
Appliquer une démarche de diagnostic
Utiliser les appareils de controle
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- I'entretien et maintenance :
¢ Lire un schéma : mécanique, électrique, hydraulique
¢ Controler et minimiser les émissions polluantes
¢ Exécuter les taches courantes d'entretien des véhicules a moteurs (vidanges, graissages,
organes de sécurité, réparation des roues, remplacement des piéces d'usure, réglages divers,
etc.) sur tous types de matériels et de véhicules
¢ Suivre la périodicité des programmes de maintenance



¢

Lancer les achats de fournitures et piéces

- les réparations et interventions :

¢

Effectuer une réparation ou une intervention : échanger ou installer des éléments mécaniques,
des équipements électriques et des accessoires

Réaliser des opérations de réparation et de remplacement d’organes complexes (moteurs -
ponts - boites de vitesses - direction - suspensions - équipements hydrauliques ou
pneumatiques etc.)

Intervenir sur des véhicules électriques ou hybrides et sur des véhicules non motorisés
Dépanner sur site extérieur lors des pannes sur chantier, remorquer et rapatrier le matériel si
nécessaire

- ’entretien et la sécurisation de I’atelier et de ses équipements :

*
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Utiliser les équipements d'atelier : treuil, pont, outillage, etc.
Assurer la maintenance courante de I'outillage et du matériel
Effectuer un tri des déchets dangereux

Lire, comprendre et appliquer des consignes de sécurité
Adapter les gestes et postures aux situations de travail

Vous avez le sens du service public.

Vous étes diplomé(e) d’une formation CAP, BEP ou Bac Pro dans les métiers de la réparation
automobile.

Vous possédez les permis C et CE, CACES Nacelle, Chariot élévateur, Minipelle (souhaitable)

Date de prise de poste souhaitée : 01/09/25

Contact Métier

NOM : RIEGER

PRENOM : Simon

FONCTION : Responsable du Centre Technique Municipal
TELEPHONE : 05 57 42 67 67

Carriére
Catégorie C

Filiere

Technique

Cadre d'emplois du poste
FPT — Adjoints Techniques

Grades

Adjoint Technique

Adjoint Technique principal de 2™ classe
Adjoint Technique principal de 1¢™ classe
A défaut contractuel

Autres informations :



Envoyer CV + LM + 2 derniers entretiens professionnels + dernier arrété de situation (pour les
fonctionnaires) : a.lemaire@blaye.fr

Rémunération statutaire + IFSE a 105,45€ + CIA (900€ brut maximum versé en 1 fois en décembre et
fonction de critéres) + CNAS pris en charge a 100% par la collectivité + participation a hauteur de 7€
pour la protection sociale collective

Organisation et horaires de service envisagés :

Lieu de travail : Centre Technique Municipal 1 voie Romaine 33390 Saint Martin Lacaussade

Poste a temps complet a 37h30 : du lundi au jeudi de 8h00 a 12h00 et 13h30 a 17h00, le vendredi de
8h00 a 12h00 et de 13h00 a 16h30/ horaires climatiques : 7h00-14h30 (modifications possibles en
cas de nécessités de service)

27 jours de congés ordinaires + 15 Jours de RTT (dont une posée sur la journée de solidarité).

Date limite de dépdt des candidatures : 04/07/25

Dans le cadre de sa démarche en faveur de I'égalité professionnelle et de la diversité, la Ville de
BLAYE s'engage contre toute forme de discrimination.
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