EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Maine de Blaye (33390)

L'an deux mille treize le 17 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en session
ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 10 septembre 2013, sous la présidence
de Monsieur DENIS BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M.BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, Mme SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOQU, M.
LORIAUD, Mme LE TORRIELLEC, Adjoints, Mme NEBOIT, M. CUARTERO, M. GRELLIER, Mme FLORENTIN,
M. VERDIER, Mme DELMAS SAINT HILAIRE, M. ELIAS, M. GEDON, M. LIMINIANA, Mme BERGEON, M.
GARAUDY, Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
Mme BERTET 4 M. GEDON, Mme DUBOURG a Mme BAUDERE, Mme CASTET a Mme MERCHADOU, M.

LACOSTE a M. LIMINIANA

Etaient absents:
M. GRENIER, M. LAMARCHE, M. RENAUD

Conformément & l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. ELIAS est €lu secrétaire
de séance, et ceci & I'unanimité des membres présents,

Conseillers en exercice : 27 Pour: 24
Conseillers présents : 20 Contre : 0
Conseillers votants : 24 Abstention : 0

7 — AUGMENTATION DE LA QUOTITE HORAIRE DE SERVICE

Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Considérant que larticle 97 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée par la loi n° 2007-209 du 19
février 2007 relative a la fonction publique territoriale stipule que la modification du nombre d'heures de
service hebdomadaire afférent & un emploi permanent a temps non complet, qui n'excede pas 10% du
nombre d’heures de service afférent a I'emploi en question, n'est pas assimilée & la création d’un
emploi,

Considérant gue le changement de durée de service envisagé n'excede pas 10% de I'emploi d'origine
et que cette modification de durée de service ne fait pas perdre & I'agent le bénéfice de ['affiliation
CNRACL eu égard a sa situation administrative, tous emplois confondus,

Considérant dés lors, que le Comité Technique n'a pas a étre saisi,

Il est proposé au Conseil Municipal de modifier la durée hebdomadaire de service :
- dun poste d'adjoint technique de 2°™ classe de 34 a 35 heures & compter du 1* octobre 2013.
- d'un poste d'adjoint technique de 2°™ classe de 33,5 & 35 heures & compter du 1% octobre
2013.

Les crédits sont prévus au budget principal M14 au chapitre 012.

La commission n°1 (Finances - Personnel - Administration Générale) s'est réunie le 10 septembre 2013 et a
émis un avis favorable .



Fait et adopte & I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits:

La présente délibération peut faire Fobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par fe représentant de ['Etat,

Certifié exécutoire pour avoir été regu BE
& la Sous-Préfecture le 20/09/13 Pour le Maire-etppéc

Identifiant de telétransmission : 033-21330058500014- Monsieur FRANGIS
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