EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille quatorze le 16 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en
session ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 9 septembre 2014, sous la
présidence de Monsieur DENIS BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :

M.BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, Mme SARRAUTE, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOU,
M. LORIAUD, Mme HIMPENS, Adjoints, Mme FLORENTIN, M. VERDIER, Mme DUBOURG, Mme HOLGADO,
Mme LANDAIS, Mme QUERAL, M. BODIN, Mme HERMILLY, M. INOCENCIO, Mme BERTHIOT, Mme BAYLE,

M. GABARD, Mme LUCKHAUS, M. SABOURAUD, Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
M. ELIAS a Mme DUBOURG, M. LIMINIANA a Mme QUERAL, Mme BESNAULT & M. BODIN,
M. MONMARCHON a Mme MERCHADOU

Conformément & I'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme BERTHIOT est élue
secrétaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 27
Conseillers présents : 23 Contre : 0
Conseillers votants : 27 Abstention : 0

5— CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF DES EMPLOIS D'AVENIR

Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Afin de faciliter l'insertion professionnelle et I'acces des jeunes sans emploi, 4gés de 16 & 25 ans (ou jusqu'a 30
ans s'ils sont reconnus travailleurs handicapés), peu ou pas qualifiés ou résidant dans des zones prioritaires, le
gouvernement a institué par la loi n°2012-1189 du 26 octobre 2012 les emplois d'avenir.

Le dispositif est ouvert aussi bien au secteur public que privé.
Il prévoit lattribution d'une aide de I'Etat liée & l'engagement de la structure d'accueil en matiere
d'accompagnement du jeune (contenu du poste, tutorat, formation,...).

Les jeunes sont recrutes dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé qui bénéficie des exonérations de

charges appliquées aux contrats d'accompagnement dans 'emploi.
La durée hebdomadaire afférente a 'emploi est, sauf dérogations particuliéres, de 35 heures par semaine, la
durée du contrat est de 36 mois et la remunération doit &tre au minimum égale au SMIC.

La ville envisage, par le biais de ce contrat, de recruter une personne pour effectuer le nettoyage des voies et
espaces publics, la surveillance de la propreté de ces lieux, la sensibilisation des usagers, le suivi et I'entretien
des équipements et du matériel.

Il est donc propose au Conseil Municipal :

- la création d'un emploi d'avenir a compter du 1¢" octobre 2014, dans les conditions suivantes :
e durée du contrat : 36 mois
e durée hebdomadaire de travail : 35h
e rémunération : SMIC

- d'autoriser M le Maire & signer la convention avec la Mission Locale et le contrat de travail &
durée determinée avec la personne qui sera recrutée.



Les credits nécessaires sont inscrits au budget primitif chapitre 012. Article 64162.

La commission n°1  (Finances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 8 septembre 2014 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte a I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits:

La présente delibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de | Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu

a la Sous-Préfecture le 18/09/14
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