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Blaye DfiRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Btaye (33390)

L'an deux mille vingt-cinq te 2 déc
étant assembté en session ordinair

bre, le Conseil Municipal de [a Commune de Blaye

en date du 25 novembre 2025, sou [a présLdence de Monsieur Denis BALDES Maire de
Btaye.

Etaient présênts :

M. BALDES, Maire.
Mme SARRAUTE. M. BROSSARD.
SABOURAUD M. SERAFFON,
GRANGEON, M. CASTEïS. Mme
CARDOSO, M, EYMAS, M, WINT
Municipaux.

me GIROTTI, M. CARREAU, Mme MERCHADOU. M

HIUIL Mme PAIN-GOJOSSO, Mne BAUDIRI \4

RSHEIN4, M. MOINEI, Mme SANCHEZ, Conseillers

N4. RENAUD à Mme SENTIER

Etelent excusés:
Mme HOLGADO. M. IOUBE

Eteient absentês:
Mme LUCKHAUS. Mme DUBOURG

, salte du conseil municipal, après convocation [éga[e

Mme SENTIER, Adjoints, Mme HIMPENS, Mme

Conformément à I'articte L - 221-15 du Code Générat des Coltectivités Territorlates, Mme
PAIN GOIOSSO est élue secrétaire e séance, et ceci à l'unanimité des membres
présents

Conselllarc en exerclcê : 25
Conselllers présents : 20
Consâlllêrs votants : 0

Pour : 0
Conùe : 0
Abstention : 0

DU RAPPoRT SocAL UNr E 2024

Le Co eil Munlclpal déllbère à

L'articte 5 de ta loi n'2019-828 du 6 août 2019 de transformation de [a Fonction Publique

instaure l'obtigation pour les co ectivités territoriales et les établissements pubtics

d'élaborer, pour chaque année, un apport Social Unique (RSU).

Les coltecüvités et établissements affitiés au centre de Gesüon (CDG) de ptus de 50

agents doivent établir leur propre RSU en s',appuyant sur [a base des données sociales

collectées par le CDG.

Le RSU s'articule autour de 10 indicateuls communs aux trois versants de [a fonction
pubtique (emptoi, recrutement, parcours professionnets, formation, rémunérations, santé

et sécurité au travai[, organisation du travail, amélioration des conditions et de [a quatité

de vie au travait, actions sociales et protection sociate, diatogue social et disciptine).

Certains de ces indicateurs sont les suivants :

. Nombre d'agents employés r au 31 décembre 2024: T7 (61 fonctionnaires, 16

contractuels permanents)
. Répartitlon par genre: 6496 d femmes et 36% d'hommes
. 7 travaitleurs handtcapés em loyés sur emploi permanent

PRÊs74

. Cadre d'emplois [e plus repré enté : adjoints techniques : 53%



. Charges de personnel: 51,73% des dépenses de fonctionnement

. Prévention et rlsques professionnets :

o 34 jours de formation pour un coût de 6 340 €
o 25 189 € de dépenses en faveur de [a prévenüon, de

['amétioration des conditions de travaiI
o Formation :

o 62,30/o des agents ont suivi une formation
o Coût : 41 981 €
o 371 jours de formation

la sécurité et de

A partir de ces indicateurs, [e rapport doit présenter des analyses permettant d'apprécier
notamment :

. Les caractéristiques des emplois et ta situation des agents relevant du Comité
Social Tenitorial ainsi que, [e cas échéant, de ceux qui ne sont pas électeurs de
ce comité.

o La situation comparée des femmes et des hommes et son évolution (en matière
de temps de travail, de rémunération, de promotion professionnelle, ...).

o La mise en ceuvre des mesures relatives à [a diversité, à la lutte contre les
discriminations et à l'insertion professionnelte, notamment en ce qui conceme
les personnes en situation de handicap.

Le RSU permet en outre d'établir un état des lieux chiffré à un instant T sur [equel
reposent les lignes directrices de gestion (sïatégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines et orientations générales en matière de promotion et de
vatorisation des parcours professionnels).

De ptus, selon l'articte 9 du décret n' 2020-1493 du 30 novembre 2020 retatif à [a base
de données sociales et au rapport social unique dans [a fonction pubtique, l'avis du
Comité Sociat Territorial est transmis dans son intégratité à t'assemb[ée détibérante.

Ainsi, [e RSU a été présenté au Comité Socia[ Territoria[ le 4 novembre 2025 et a reçu un
avis favorabte.

l[ est donc demandé au Conseil Municipal de prendre connaissance de l'avis du Comité
Social Tenitorial sur [e RSU.

La commission n'1 (Affaires Générates / Ressources Humaines) s'est réunie [e 1g
novembre 2025 et a émis un avis sans avis.

Fait et prend acte en séance, les jours, mols et an susdlts :

La présenle délibéralon peut faire loblel dun recours pour excès de pouvoir devant le Tribunal Adminlstratif de
représentant de l'Etat

Certifié exécutoire pour avoir été reçu
à la Sous-Préfe sl12l2s hé,
ldentifiant de : 033- RAUTE
2133005850 A-DE-1-1

Bordeaux dans un délai de deux mots à compter de sa publication et de sa réceptr

\A

r..I Cff\$O



SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

COMMUNE DE BLAYE

Cette synthèse du Rapport sur l'État de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique

au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par

extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de la Gironde.

Effeclifs
77 ogenls employés por lo colleclivilé ou
3l décembre 2024 r fonctionnaires

contractuels permanents

jl contractuel non permanent

Aucun conlrocluel permonenl en CDI

Personnel temporaire intervenu en 2024: aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Coroclérisliques des ogenls permonenls

> 61 fonctionnaires
> 16 contractuels permanents

> O contractuel non permanent

Filière

Réportition por filière et por stolul Réporlition des ogenls por cotégorie

3%sv"

r Catégoriê A

. Catégorie B

, Catégorie C

Les principoux codres d'emPlois

cadres d'emplois % d'agents

Titulaire Contractuel Tous
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

26%
s6%

3%

z%
tto/o

2%

60Â

8L%
6%

6%

22%

6L%
4%
L%

to%
t%

Total LOO% t00%t00o/o

Réportition por genre el por slolut

. Hommes . Femmes

rFgr-rpz-

-fg.lr-f.r,rf-1î/,'lf-hY/!a

Ad.ioints techniques
Adioints administratifs

ATSEM

Agents de maîtrise
Attachés

s3%
t7%
70%

a%

3%

Syathèse des prificipaux indiîoteùtt du Roppart 5a(ial Ürique 2024

Fonctionnaires

Contractuels

Ensemble



- 
Temps de lrovoildes ogents permonents

Réporlilion des ogenls à lemps complel Réportition des ogenls à lemps plein ou
ou non complel à lemps Portiel

Fonctionnaires

Contractuels

Filière Fonctionnaires
Technique 29%

Temps complet .r Temps non complet

Lo filière lo plus concernée por le lemps
non complet

tri:tt.:,l t tt,.'::Im

liiçffi',-.,,,WW

Contractuels
46%

tonctionnaires

Contractuels

§ Temps plein d Temps partiel

Port des ogenls permonenls à temps
poriiel selon le genre

0% des hommes à temps partiel
1% des femmes à temps partiel

Pyromide des ôges

En moyenne, les ogents de lo collectivilé onl 47 ons

Age moryen'

dGs agents oermanents

Fonctionnaires 47,99

de 50 ans et +
Contractuels
permanents

44,6

Ensemble des
permanents

47,L4 de 30 à 49 ens

Trancàe d'âge de - de 30 ens

Pyramide des âtes
des agents sul emploi permanent

lgvo

t4%

3% 3%

26%

3s%

I Honrmes I FetYimes

' L'àge no\ler est cJlculë -rur /c bore ./r-s fr4narcj J!'dgè'

Équivolent temps plein rémunéré

72,94 ogents en Equivolenl Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'onnée 2024

> 59,35 fonctionnaires
> 13,59 contractuels permanents

> Q00 contractuel non permanent

132 751 heures travaillées rémunérées ên 2024 Categorie C

- Positions pqrticulières

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A I 2,00 ETPR

Catégorie I I4,95ETPR
ElPR

4 agents en disponibilité
> Un agent dans une autre situation (disponibilité d'office,
congés spécial ou hors cadre)



Mouvemenls

En 2024, I4 onivées d'ogenls
permonenls el ll déports

7 controctuel permanent nommé stdgioire

Emplois permanents rémunérés

Principoles couses de déporl d'ogents
permonenls

Variatlon des effectifsr
entre le ler janvier et le 31 décembre 2024

Fin de contrats remplacants
Mutation

Congé parental

Principoux modes d'orrivée
permonenls

Remplacements (contractuels)
Arrivées de contractuels
Réintégration et retour

Effêdif physique théorique
au 3ÿt2l202t I

Effêctif physique au

,tlt2l2024

73%
1A%

9%

57%
36%
7%

74 agents 77 agents
d'ogenls

Fonctionnaires l L,6%

Contractuels , 33,3%

Ensemble , 4,1%

Évolulion professionnelle

- 
Sonclions disciplinoires

Aucun bénéficioire d'une promotion inlerne
sons exomen professionnel

Aucun loutéol d'un concours d'ogenls déJà
fonclionnoires dons lo collectivilé

26 ovoncements d'échelon et
un ovoncemenl dê grode

Aucun louréot d'un exomen professionnel

Aucun ogenl n'o bénéficié d'un
occompognemênt por un conseiller en évolulion
professionnellê

Une sonclion disciplinoke prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2024
Hommes Femmes

Sanctions 1"'groupe
5ânctions 2è'" groupe

Sanctions 3èm groupe

Sanctions 4è'" groupe

Aucune sanction prononcée à l'encontre de
fonctionnaires stâgiâires

Aucune sanction prononcée à I'encontre d'agents
contrectuêls

1

0
0

0

0
0
0
0

Motif de lo sonclion prononcée (fonctionnokes el controcluels en 2024)

Manquement à l'obligation de laicité, atteinte au principe de neutralité, discrimination, manquement à l'obligation de réserve IOO%



Budgel el rémunérotions

Les chorges de personnel représentent 51,73% des dépenses de tonclionnemenl

Budget de
fonctionneinentr

* Montont global

5 439 422e
Charg$ de
perconne!r

2 813 805 €

1 985 539 €

22r 532 €
L72 683 €
38 933 €
26753€
74 248 €
13 954 €

0€

t Soit 5173 X des dépenses de
,onctionnemênt

Rém unératlon - emploi non
pemanent :

0€

RémunératloB annuelles brutes -
emploi permanent :

Primes et indemnités versées :

IFSE:

CIA :

Heures supplémentaires et/ou complémentaires :

Nouvelle Bonification lndiciaare :

Supplément familial de traitement :

Complément de traitement indiciaire (CTl)

Rémunérolion moyenne por équivolent lemps plein rémunéré des ogenls permonents

Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel
Administrative
Technique
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
lncendie
Animation

50 652 € 34 691 € 27 015 €
26 t77 €

s

25 62t €
s

s

24 053 €
ss s

s

s

Toutes filières 50 652 € s 33 389 € 26 486 € 24 579 €

[o port des primes el indemnités sur les rémunérolions onnuelles brutes pour l'ensemble
des ogenls permonenls est de I l,l6 %

Part des primes et indemnités
sur les rémunérations :

Fonctionnaires 12,75%

Contractuels sur emplois permanenfs 3,22%

Ensemble tt,t6x,

IFSE et CIA selon lo colégorie el le genre

moyên par ETPR

Le RIISEEP. été mis en place pou.les foncrionn.irÊs €r pour tei
contr.ctuels âinsiqu€ le CIA

tes primes ne sont pa§ maintenues eo cas de con8é de matadie o.dinaire

lilo9.25heuressupplémentarerréàhséêset.émunéréesên2024

420,75 heùres complémêntâirêr réalirées et réhunéé€s en 2024

ô la coll€ttMté a .dMré âu ré8ime &néràl d'.ssurànce chômat€ lour
Iassuren.e chôma8ê dê sês âa€nrs contrâctuets

Contràctuels rur emploi permanênts

IFSE CIA Part CIA IFSE CtA pa.t CtA tFS€ CtA Pa.t CIA IFSE CIA Pàrt CIA
Catégori€ A

Catégo.ie B

Câté8orie C 2065€

s

679 €

673 € I 9a3 €

5

s

598 € I ztx 8rl4€ 148 € 75'l

I lax
lzsr



- 
Absences

En moyenne, 54,7 jours d'obsence pour
toul molif médicol en 2024 por
fonctionnoire

En moyenne, 3,6 iours d'absence pour tout
motif médical en 2024 pâr agent contractuel
permanent

Contractuels
permanents

Ensemble agents
permanents

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme
« compressible » (molodies ordinoieset

occidents de trovoil)

6,89% o,9a% 5,66%

Taux d'absentéisme médical
Itoutes obsences

poû motil ûédicol)

L4,97% 0,98% L2,O7%

Taux d'absentéisme global
(toutes obsences y compris moternité, potenité

et outre)

14,97% o,9a% L2,O7%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-delà des congés légaux (exemple : journée du maire)

37,2yo des agenls permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

Accidenls du lrovoil

5 occidents du trovoil déclorés ou
lotol en 2024

> 5 accidents du travail pour 77 agents en position

d'activité au 31 décembre 2024

> En moyenne, 23 jours d'absence consécutifs par

accident du travail

Hondicop
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivolent temps

plein sont soumises à l'obligation d'emploi de trovoilleurs

handicapés it houteur de 6 % des effecüls.

7 trovoilleurs hondicopés employés sur
emploi permonenl

+ Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
Ô 86 % sont fonctionnaires*
Ô 100 % sont en catégorie C*

è 7L7]-L € de dépenses réalisées couvrant partiellement

l'obligation d'emploi

Prévenlion et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PRÉVENTION
2 assistants de prévention désignés dans la

collectivité

FORMATION

34 rours de formation liés à la prévention
(habilitations et formations obligatoires)

Coût total des formations : 5 340 €
Coût parjour de formation : 185 €

DÉPENSES

[a collectivité a effectué des dépenses en

faveur de la prévention, de la sécurité et de

l'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses: 25 189 €

DOCUMENT DE PRÉVENTION

La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels

Dernière mise à jour 2024



- 
Formolion

En 2024, 62,37" des ogenls permonenl§ onl suivi une
formolion
d'ou moins un iour

Pourcentage d'agents pâr catétorle et par statut ayant

bénéficié d'au moins un jou, de formation en 2024

70ÿÂ
75v" 67%

3A%

371 jours de formolion suivis pol les

ogenls sur emploi permonent en 2024

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

ts%
3% . Catégorie A

. Catégorie B

& Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 48 iours par agent

Répartltion des iours de formation
par olganisme

CatégorieA Catégorie B

I Fondionnaires

Catégorie C

Contractuels

42%

41 981 € ont été consacrés à la formation en

2024

Répartition des dépenses de formation

CNFPT

Frais de déplacement
Autres organismes

Lo collectivilé podicipe oux conhqts
de prévoyonce

Montants dnnuels

4%
55 o/o

CNFPT
Autres organismes

lnterne à la collectivité

7Wo
26%

S%

- 
Action sociqle el proteclion sociole complémenloire

L'oction sociole de lo collectivité

- Prestations servies par l'intermédiaire d'une association

nationale

Montant global des
participations

27tO €

Montant moyen par

bénéficiaire
159 €

Prévoyance

- 
Relotions socioles

Jours de grève Comilé Sociol Teniloriol

3 réunions en 2024 dans lâ collectivité36 jours de grève recensés en 2024



Précisions méthodologiques
I Formules de colcul - Effeclif lhéorique ou 31/12/2023

Pour les fonctionnaires :

Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au

31h212024
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires
+ Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Pât^,'r< .lÂ tit,'lâi.ô< <tâôiâirÀ.

Pour les contractuels permanents :

Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au

3117212024

+ Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés
+ Stagiairisâtion de contractuels de la collectivité
- Arrivées de contractuels
- Rêtôr rr< .lê .^ôtrâ.tr rêl<

Si le taux d'absentéisme est de 8 %, cela signifie
que pour 100 agents de la collectivité, un

équivelent de 8 agents a été absent toute l'année.

Pour l'ensemble des agents permanents:

Effectif théorique des fonctionnaires au 371f212O23

+ Effectif théorique des contractuels pe rmanents av 3Lll2/2023

2tormules de colcul - Toux d'obsenléisme

. rnn
Nombre d'agents au 37/72/2024 x365

3 « groupes d'absences »

fer joûrnaas r/',lirse,rce sot,t ilianî,olèes e, ).rt!.. aaiendiite\ palt -€5p..al?r Ir( larJiej r€c/liÉ?j "'rri /É.s lLrgk;eli d. p.r:.

1. Absences compressibles :

Maladie ordinaire et accidents du

travail

' 2. iili§ëôà-es riiôdiôâêal
Absences compresslbles + longue

maladie, maladie de longue durée,

i 3. Absences Globales :

I Absences médicales + matern

i paternité adoption, autres rais

ité,
ons*

" lar rb5e,cej Èor. "{rûlrÉj rr;ronr '.ùreiircnde/rt rrx i/'tJlcrisùi,on5 jl,..iulet d'obsenccs I.noa i fùi|1thal, caitc. ta. ]

§e Jirrt Fr.J .c,r'lrptobl/r!et let iatr\ de ]ofiûa1tan rl /es irlsen.eç p.1/ mrtf ,.ÿra/,aolol, a,Ê ,er'ie§?/radaiotr

En roison de cerloins qrrondis, lo somme des pourcentoges peul ne pos être égole à 100 %

Réolisolion

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les

données utilisées sont extraites du Rapport sur l'État de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la

collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

r,.ii:.. ;^,",,, so.ALEs :rï'ilil:"î::";"':ï:::' T":ï,ffJ:":ï'."^:i:: i[ff.'":' JJ;
I lJ oes CeUnes oE GESTION Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.

Ll$lr,i.:;]ubii..ill4rI ; :)clrô,'i,'.!Sr5 Version 1


