
Blaye EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Marrie de Btaye (33390)

L'an deux millc vingt quatre [e 19 mars, [e Conseil Municipal de [a Commune de Btaye
étant assemblé en session ordinaire, salle du conseil municipat, après convocation légate
en date du 6 mars 2024, sous La présidence de Monsreur Denis BALDES Maire de Btaye.

Etaient présents :

M. BALDES. Maire.
Mme SARRAUTE. M BROSSARD, Mme GIROTTI. M. CARREAU, Mme MERCHADOU, M
SABOURAUD. M. SERAFFON, Adloints. Mme HIMPENS. Mme GRANGEON, M. CASTETS,
M DURANT, Mme THEUIL, Mme DUBOURG, Mme PAIN-GO_IOSSO, Mme BAUDERE. M
EYMAS, M WINTERSHEIM, Mme SENTIER, M MOINET, Mme SANCHEZ, M. JOUBE.
Conseitters Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
Mme HOLGADO à M. CARREAU, M RENAUD à Mme SENTIER

Etaient excusés:
M. ELIAS. Mme LUCKHAUS, M. CARDOSO

Conformément à I'article L 212115 du Code Général des Coilectivités Territoriales. Mme
GRANGEON est élue secrétaue de séance, et ceci à l'unanimilé des membres présents

Conseillers en exercice : 27
Conseitterc pÉsents : 22
Conseitlets votants : 24

Pour : 24
Conte : 0
Abstention : 0

7 - CouveNrolr cADRE AVEc LE CENTRE DE GEsroN DE LA GRoNDE (CDG33) -
REcouÈs À LA MtsstoN DE B -AN pRoFEsstoNNEL

Le Conseil Municipal détibère à l'unanimité

Le Centre de Gestion de [a Fonction Pubtique Territoriate de [a Gironde propose aux
cottectivités du département de la Gironde et à [eurs étabtissements publics une mission
de bilan professionnel visant à accompagner leurs agents en recherche d'une transition
professionnelte.

Ce bilan professionnet, effectué par un conseitter en évotution professionnette du Centre
de Gesüon, spécifiquement formé et habitité à cet effet, vise à déterminer un projet
professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de ['agent bénéficiaire de cet
accompagnement.

l[ se déroule sur une période de six mois, pour une durée totale pouvant varier entre
trente et quarante heures.

Le recours à cette mission nécessite ta signature préatabte d'une convention-cadre

Chaque demande de bilan professionnel fait, par [a suite, ['objet d'une saisine du Centre
de Gestion de [a Gironde, formulée conjointement par [a coltectivité et ['agent.

Une réunion tripartite réunissant [e Centre de Gestion, [a coltectivité et I'agent est alors
organisée et permet de vérifier l'adéquatron entre l'accompagnement proposé et [a
situation de ['agent. Si tet est [e cas, une convention tipartite est ators élaborée
permettant de mettre en ceuvre te biLan professionnel de manière effective.



Le coût facturé, par bilan professlonnet, est calculé par l'apptication d'un taux horaire
fixé par détibéraüon du Conseil d'administration du Centre de Gestion de [a Gironde au
nombre d'heures consacré par [e conseitler en évotution professionnelle au suivi de [a
situation de ['agent.

Considérant l'intérêt pour [a cotlectivité de pouvoir recourir, [e cas échéant, à la mission
de bilan professionnel proposée par [e Centre de Gesüon de ta Gironde,

Vu les dispositions de [a Loi n' 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires retaüves à [a fonction pubtique territoriate,

Vu les dispositions du Code Général des Collecüvités TedtoriaLes,

ll est demandé au Conseil Municipal :

- de pouvoir recourir à [a mission d'accompagnement en évolution professionnelle
proposée par [e Centre de Gestion de la Fonction Pubtique Tenitoriate de [a
Gironde ;

- d'autoriser Monsieur [e Maire à signer [a convention-cadre, et les conventions
tripartttes en cas de recours à [a mission.

Les crédits nécessaires sont prévus au chapitre 011 articte 611 du budget principat M57.

La commisslon n'6 (Finances / Ressources Humaines) s'est réunie [e 5 mars 2024 et a
émis un avis favorable.

Fait et adopte à l'unanimlté en séance, les jours, mois et an susdits :

La présenle déibétatpn peut farre l'oblet dun recours pour excès de pouvotr devant le Irbunal AdminlsfratlF de
Bordeaux dans un déiai de deux mois à compter de sa publication et de sa réceptron par ie représenlant de IEtat

Certifié exécutoire pour avoir été reçu
à ta Sous-Préfecture le 25103124
ldentifiant de tététransmission : 033-
21 3300 58 50 0014- 20240379 -72439 -D E-7-7

Pour le Maire empêché,
Madame Béatrice SARRAUTE

La- do Sacrûr-,
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