
Blaye

O(rRAIT DU PR'OCES VERBAL DES DEUBERAÎONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Maine de Blaye (33390)

L'an deux mille vingt-six le l octobre, le Conseil Municipal de [a Commune de Blaye étant

assemblé en session ordinaire. salle du conseil municipal, après convocâtion légale en

date du 25 septembre 2026. sous la présidence de Monsieur Lnc JAPIOT Maire de Blaye.

Etaient présents :

M. JAPIOT Maire.
Mme BROWN, Mme QUERAL. lvlme BABUS, M. BROQUAIRE, Mme HAMMLRER, M JATJD

de LA JOUSSLLINIERt. M. KERCKHOVE, M. NERBUSSON. Adioints, Mme GIROTTI. M.

SABOURAUD,M.[4OINET,M.RENAUD.M.GRELLILR.MmeMOINET'M'PROVOT'M'
ROUX. Mme BUETAS, [I. CHAMPION, Mme GELAY, Ni. GRAS, Mme HARDY Mme ODIN'

Mme ORLOWSKI, M. QUEGUINER, Mme SUHUBIETTE, Mme VERLAU LEROY, Conseitlers

Municipaux.

Etait excusé et représenté par pouroir
M. ELIAS à Mme GIROTTI

EDait excusé:
M. LUGAND

Conformément à l'article L-2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales

Madame ORLOWSKI Marie est élu secrétaire de séance, et ceci à l'unanimité des

membres présents.

Conseillers er exerdce : 29
Conseillês présents : 27

Conseilleÿs votants : æ

Pour : 25
Conü€ : 1

Abstêntion : 2

9-Ac€lJElLD EE PERSONNES VOLONTAIRES EI.I SENNûCE

Le Conseil Municipat déübère à la majodté

Le sewice civique est un dispositif instauré par ta toi n"2010-241 du 10 mars 2Ol0 dont te

décret n"20104g5 du 12 mai 2010 üent encadrer les dispositions. Ce dispositif est codifié

dans le Code du Sewice Naüonal

Les couecüütés tenitoriales et les établissements publics affitiés pewent mettre en plâcê

l,engagementdesewicecMqueetce'pour['accomplissementd'unemissiond'intérêt
;;;:;aà.;, "" des dix domaines d'intervenüons reconnus pdoritaires pour [a naüon :

solidarité, santé, éducaüon pour tous, culture et ]oisirs, sport' enüronnement' citoyenneté

",riop""""", 
mémoire et citoyenneté, développement intemational et action humanitaire'

intewenüon d'urgence.

LesewicecMques,adresseauxjeunesâgésde16à25ans(élargiauxjeunesensituation
àà 1""À".p i"rqu'à 30 ar,s) sàns condiüon de diptôme qui souhaitent s'engager pour

une période de 6 à 12 mois auprès d'un organisme. à but non tucratif (association) ou une

;;;;;;;;"r"te de droit pub[c (cottectiütés locales, étabtissement pubtic ou services de

[,état) pou, accomplir une missiàn d'intérêt général dans un des domaines cibtés par [e

disposiüf.

L,artic]e1120-gducodedusewicenationalindiquequ'unepersonnemoralenepeutpas
recruter un contrat de sewice cMque pour exercer des missions relevant du



foncüonnement général de l'organisme d'accueil, ou confier des missions exercées par
un agent pubtic moins d'un an avant [a date de signature du contrat.

Les missions de service cMque doivent permettre d'expérimenter ou de développer de
nouveaux projets au service de [a population, de démultiplier I'impact d'actions existântes
en touchant davantage de bénéficiaires, ou de renforcer la qualité du service déjà rendu
par les agents à [a populaüon. A ce titre, [e volontaire ne peut être indispensable au
fonctionnement courant de l'organisme et ne pas exercer de tâches admlnistratives et
logisüques liées aux acüvités quotidiennes de I'organisme (secrétariat, accueil
téléphonique, gestion des ressources humaines...).

Ptusieurs conditions doivent être remplies par l'organisme d'accueil pour recourir au
service civlque :

- les votontaires doivent être engagés sur des missions uü]es à [a société, permettant de
répondre aux besoins de [a population et des territoires,
- les volontaires doivent intervenir en comptément de I'action publique et ne doit pas s'y
substituer,
- les missions proposées dans [e cadre du service cMque s'adressent à tous les jeunes

de 16 à 25 ans (étargi aux .ieunes en situation de handicap iusqu'à 30 ans) et ne peuvent
pas exclure les jeunes n'ayant pas de diptômes ou de qualificaüon.

Le contrat de sewice civique n'est pas un contrat de travail : i[ ne relève pas du code du
travail mais du code du service nationat. En effet, I'articte L 720-7 du code du service

national dispose notamment que le contrat de service cMque organise une collaboration
exclusive de tout lien de subordination entre [e volontaire et la cotlecüüté qui l'accueille'

à ta différence d'un contrat de travail Pour autant, ta position du votontaire ne doit pas

être cette d'un intervenant liwé à lui-même : i[ reste soumis aux règles de service imposées

par [e cadre dans lequel i[ intervienL

Un agrément est détiwé pour 2 ans au vu de [a nature des missions proposées et de [a

".p."ité 
d" [â structure d'accueil à assurer ['accompagnement et à prendre en charge des

voIontaires.

Un tuteur doit être désigné au sein de la structure d'accueil. lt sera chargé de préparer et

d'accompagner le votontatre dans [a réalisation de ses missions'

Le service cMque donnera lieu à une indemnité versée directement par l'Etat au volontaire.

ainsi qu'à [a prise en charge des coûts afférents à [a protection sociale de ce demier.

Les frais d'alimentation ou de transport pourÏont être couverts, par [a struch]re d'accueil,

pà, tu ,"r="-".,t d'une indemnité comptémentaire en application de l'articte R 12-25 du

code du service national.

Une formaüon cMque et citoyenne sera obligatoirement assurée au votontariat. un
référentiet de formation a été défini par l'agence de service cMque'

It est demandé au Conseil Municipal :

- de mettre en place te dispositif du sewice cMque au sein de [a collecüüté pour une

Jssion de servite cMque dans te domaine de t'éducation, à compter du 2 novembre 2026,

pour une durée de 8 mois. Le temps de travail sera de 24 heures hebdomadaire ;

I d. -ett e en ptace te dispositif du service cMque au sein de [a collectivité pour 2

missions de service cMque ians te domaine de ta sotidarité, à compter du 5 ianüer 202,
pour une durée d'un an. Le temps de travail sera de 24 heures hebdomadaire ;

I d'autoriser M. te Maire à demander t'agrément nécessaire auprès de [a direction

départementale chargée de [a cohésion socia]e.
I j:.rtorir"r M. te Màire, à signer le contrat d'engagement de service civique avec les

volontaires et les conventions de mise à disposiüon auprès d'éventuelles personnes

morales.



Les crédits nécessaires sont inscrits au budget princlpal M5/ chapitre 11

La commission n"8 (Hnances) s'est réunie [e 23 septembre 2026 et a émis un aüs
favorable.

F?it et adopte à la maiorité en séance' les iours moas et an susdts :

La présente délibération p€ut fatre l'obiet dun recours pour excàs de pouvcir devant le rdbunal Administratif de

Bordeaux dans un delai de deux mcis à c omgter de sa puücation et de sa réception par le représentânt de lEtat

Le
KI
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