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Blaye

Etaient présents :

M. IAPIOT Maire.
üme BROWN Mme QUERAL, Mme BABUS. M. BROQUATRE. Mme HAMMERER. M. JAUD

de LA JOUSSELINIERL, M KLRCKHOVE, M NERBUSSON' Adjoints Mme 9]ROTT-I M'

SÀEôURAUO , M. MOINET. U. NTNNUO, M. GRELLIER. MME MOINtT. M. PROVOT' M'

nôUX. f'/1,r1" BUETAS, M. CHAMPiON, Mme GELAY' M' GRAS' Mme HARDY' Mme ODIN'

ù-" ônLowsKl. M. QUEGÙtNER, Mme SUt-]L.rBlETTE. Mme VEREAU LEROY. Conseillers

Municipaux.

DfiRAIT DU PROCES VERBAL DES DEUBERATONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

lüarne de tslaye (33390)

L,an deux miLte vingt-six [e 1 octobre, le conseil Municipal de la Commune de Blaye étant

assemblé en session ordinaire. salle du conseil municipal, après convocation iégale en

date du 25 septembre 2026. sous la présidence de Monsieur Enc lAPloT Maire de Blaye.

Etait excusé et représenté oar Pouroft:
M. ELIAS à Mme GIROTTI

Etait excusé:
M. LIJGAND

Conformémentàl.articleL?121-15duCodeGénéraldesCollectivitésTerritoriales'
Madame ORLOWSKI Marie est élu secrétaire de séance' et ceci à l'unanimité des

membres Présents.
Pour : 24
Conùe : 4
Abstenüon : 0

Conseillers en exercice : 29

Conseilles Présents : 27

Conseillets Yotants : 28

D,ASSISIANT.E ADMINISTRAIF-VE DU

E MUNICIPALCENTRE
6 - TABLEAU DES EFFECTIFS . CRÉAÎON D\JN POSIE

Conformémentàt,articteL313.1duCodeGénératde[aFoncüonPublique,lesemploisde
chaque cottectiüté ou étauuJseÀent-sànt créés par t'organe délibérant de [a collecüvité

Le Conseil Mtrnicipat dêibère à la majorité

ou de t'établissement'

l[ appartient donc au Conseit Municipat de fixer I'effectif des emplois nécessaires au

fonctionnement des sewices'

Considérant[anécessitédecréerunemploipermanentd'assistant-eadministratif.vedu
centre technlque municipal à temps complet'

CetemploipourraêtrepourvtrparunfoncüonnairetitutairedecatégorieCde[afitière
;;i;Ë;;J;;,, grua" à'uaià-"i.à-i"ist aüf, ad;oi',t 

"dministraüf 
principal de 2è* classe

ou adioint administraüf principal de 1ère classe'

L'emploi pourra être occupé par un âgent contractuet recruté à durée détermlnée pour

une durée maximale a',r. u-^ 
-.i 

"". àË r"ct 
"r"he 

infructueuse de candidats stahrtâires

au vu de t,applicaüon a. r'aÀcte L332-14 du code Général de ta Foncüon Publique.

il.i"ré" ü,1;; ê"" p,otott,gé", a"ns ta timite. d une^ durée totale de 2 ans' lorsque' au

ii-r*" J" f. J"re" fireË a, 2i-*" .ti"e" a" t'article Lil32-14 du Code Général de la Foncton



Pubtique, la procédure de recrutement pour pouwoir l'emploi par un fonctionnaire n'a pu

abouür.

ll est proposé au conseil Municipal la créaüon au tableau des effecüfs d'un poste

d,assistant-e administraüf-ve du centre technique municipa[, à temps complet, au grade

d'adjoint administraüf, adioint administratif principal de 2h ctasse ou adjoint administraüf
principal de th c]asse.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget pdncipat M5/ au chapitre 012'

La commission n"8
favorable.

(Hnances) s'est réunie [e 23 septembre 2026 et a émis un aüs

Fait et adopte à ta maiorité en séance, les jours' mcis et an susdits :

La présente déliMraûon peut farre lobjet d'un recoun pour excès de pouvotr devant le Inbunal Adminrstrahf de

Bordeaux dans un dé", d" deu, mrns i fo*pt", a" ,, prOtcahon et de sa récep0on par le représentant de IEtat

§ séance
RLOWSKI

PIOT

Certifié exécutoire pour avoir été reçu

à ta Sous-Préfecturc le 02170126

ldenüfiant de télét ansmission : 033-43300585-

2026',1001-80368-AU -1-1

ié ioi.


