":: Blaye EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille vingt-cing le 8 juillet, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant
assemblé en session ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en
date du 1 juillet 2025, sous la présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :

M. BALDES., Maire.

Mme SARRAUTE, M. BROSSARD, Mme GIROTTI, Mme MERCHADOU, M. SABOURAUD ,
M. SERAFFON, Mme SENTIER, Adjoints, Mme HIMPENS, Mme GRANGEON, M. CASTETS,
M. ELIAS, Mme THEUIL, Mme PAIN-GOJOSSO. M. EYMAS, M. MOINET, M. JOUBE,
Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir.
M. CARREAU a Mme SARRAUTE. Mme BAUDERE & M. BROSSARD, M. WINTERSHEIM &
M. ELIAS, M. RENAUD a Mme SENTIER

Etaient excusés:
Mme LUCKHAUS. Mme DUBOURG, M. CARDOSO, Mme HOLGADO, Mme SANCHEZ

Etait absent:
M. DURANT

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme
HIMPENS est élue secrétaire de séance, et ceci & l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 21
Conseillers présents : 17 Contre: 0
Conseillers votants : 21 Abstention : 0

6 — CONVENTION D'ADHESION AUX SERVICES DE MEDIATIONS - CENTRE DE GESTION DE LA
GironDE (CDG33) B |

Le Conseil Municipal délibére a ['unanimité

La médiation est un dispositif novateur qui peut étre définie comme un processus
structuré, par lequel deux ou plusieurs parties tentent de parvenir a un accord en vue de la
résolution amiable de leurs différends, avec l'aide d'un tiers, le médiateur.

Ce mode de réglement alternatif des conflits (sans contentieux) est un moyen de prévenir
et de résoudre plus efficacement certains différends, au bénéfice :

¢ Des employeurs territoriaux, qui peuvent souhaiter régler le plus en amont possible
et 4 moindre colt certains litiges avec leurs agents, dans le respect des principes de
légalité et de bonne administration, ainsi que des régles d'ordre public ;

e Des agents publics, qui peuvent ainsi régler, dans l'échange, leurs différends avec
leurs employeurs de maniére plus souple, plus rapide et moins onéreuse.

En outre, la durée moyenne d'une médiation ne dépasse pas 3 mois, ce qui est trés court
par rapport aux délais de jugement moyens qui sont constatés devant les tribunaux
administratifs, sans compter 'éventualité d'un appel ou d'un pourvoi en cassation.

Les centres de gestion, tiers de confiance auprés des élus employeurs et de leurs agents,
se sont vu confier par le législateur, outre la mise en ceuvre d'un dispositif de médiation
préalable obligatoire, la médiation a linitiative du juge ou a l'initiative des parties.



L'exercice de ces missions s'est défini sur la base d'une expérimentation de trois années et
d’'un travail collaboratif entre le Conseil d’Etat, les juridictions administratives et la
Fédération Nationale des Centres de Gestion.

La loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a
légitimé les centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics.

Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
qui oblige les centres de gestion & proposer par convention, une mission de meédiation
préalable obligatoire prévue a l'article L.213-11 du code de justice administrative. Elle permet
également aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation a l'initiative du juge
ou a linitiative des parties prévue aux articles L.213-5 a 213-10 du méme code.

La médiation a linitiative des parties differe de la médiation préalable obligatoire en ce
guelle peut également étre initiée par l'employeur et pas uniquement par un agent. La
médiation a linitiative des parties n'est pas circonscrite aux cas de décisions individuelles
défavorables visées a larticle 2 du décret n°2022-433 du 25 mars 2022, dans la mesure ou
elle conceme tout type de contentieux (& Uexclusion toutefois des avis ou décisions des
instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative
obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions). Par ailleurs, la
médiation a linitiative des parties peut intervenir & tout moment en dehors de toute
procédure juridictionnelle ou de tout litige. Enfin, la médiation a linitiative des parties peut
porter sur des faits et des actes administratifs antérieurs a la signature de la présente
convention d'adhésion. Cette médiation ne se mettra en ceuvre que si la médiation est
acceptée par la collectivité et/ou la ou les personne(s) avec laquelle (lesquelles) il existe
un conflit.

La médiation a linitiative du juge différe également de la médiation préalable obligatoire
dans la mesure ou il appartient au juge administratif d'initier la médiation apres accord des
parties. Ainsi, la médiation a linitiative du juge est susceptible d'intervenir a tout moment
d'une action juridictionnelle. La médiation a l'initiative du juge n'est pas circonscrite aux cas
de décisions individuelles défavorables visées a l'article 2 du décret n°2022-433 du 25 mars
2022. dans la mesure ou elle concemne tout type de contentieux (a l'exclusion toutefois des
avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance
collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des
décisions). Enfin, la médiation a linitiative du juge peut porter sur des litiges nés
antérieurement a la signature de la présente convention d'adhésion. Cette mediation ne se
mettra en ceuvre que si la médiation est acceptée par la collectivité et la ou les
personne(s) avec laquelle (lesquelles) elle (il) est en conflit.

Les missions de médiation sont ainsi assurées par le Centre de Gestion de la Gironde sur
la base de l'article 25-2 de la loi statutaire n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Il s’agit de nouvelles missions auxquelles les collectivités et leurs établissements publics
peuvent adhérer volontairement a tout moment, par délibération et convention conclue
avec le Centre de Gestion.

En y adhérant, la collectivité choisit de bénéficier et de faire bénéficier a4 ses agents d'une
médiation a linitiative des parties, ou de recourir & un médiateur du CDG33 dans le cadre
d'une médiation a linitiative du juge, a l'exclusion des avis ou décisions des instances
paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale administrative
obligatoirement saisie ayant vocation & adopter des avis ou des décisions.

La conduite des médiations est assurée par des agents du Centre de Gestion formés et
opérationnels, qui garantissent le respect des grands principes de la mediation:
indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité, principes rappelés notamment dans la



charte des médiateurs des centres de gestion élaborée sous légide de la Fédération
Nationale des Centres de Gestion.

Afin de faire entrer la collectivité dans le champ de ce dispositif de médiation a l'initiative
du juge ou a linitiative des parties, il convient de prendre une délibération autorisant
['autorité territoriale & conventionner avec le Centre de Gestion de la Gironde.

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L.213-1 et suivants et R.213-
1 et suivants ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, et notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire ;
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion ;

Vu la délibération n°DE-0017-2022 en date du 29 mars 2022 du Centre de Gestion de la
Gironde portant mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire ;

Vu la délibération n°DE-0035-2022 en date du 31 mai 2022 du Centre de Gestion de la
Gironde relative a la coopération régionale des centres de gestion de la Nouvelle-Aquitaine
dans l'exercice de la médiation préalable obligatoire ;

Vu la délibération n°DE-0003-2023 en date du 22 février 2023 du Centre de Gestion de la
Gironde relative a la médiation a linitiative du juge ou a l'initiative des parties ;

Vu la charte des médiateurs des centres de gestion élaborée par la Fédération Nationale
des Centres de Gestion ;

Vu la délibération n°10 du 20 septembre 2022 relative a l'adhésion au dispositif de
médiation préalable obligatoire dans certains litiges de la Fonction Publiqgue mis en ceuvre
par le Centre de Gestion de la Gironde ;

Vu la convention d’adhésion a la médiation préalable obligatoire signée le 7 octobre 2022 ;

Vu la convention d’adhésion & la mission de médiation & l'initiative du juge ou a l'initiative
des parties figurant en annexe proposée par le Centre de Gestion de la Gironde ;

Chaque litige soumis au médiateur dans le cadre de la présente convention donnera lieu
de la part de la collectivité au versement d'une participation financiére de 150 € pour la
prise en compte et l'examen du dossier soumis au médiateur (incluant 2 heures au
maximum d'intervention avec les parties) et de 50 € par heure de médiation
supplémentaire.

Il est demandé au Conseil Municipal :

e De rattacher la collectivité au dispositif de médiation a l'initiative du juge ou a
linitiative des parties prévu par les articles L.213-5 et suivants du code de justice
administrative et d’adhérer en conséquence a la mission proposée a cet effet par le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

e D’autoriser M. le Maire a signer la convention proposée par le Centre de Gestion de
la Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget principal, chapitre 011 article 6288.
La commission n°1l (Affaires Générales / Ressources Humaines) s’est réunie le 19 juin

2025 et a émis un avis favorable.
La commission n°6 (Finances) s’est réunie le 30 juin 2025 et a émis un avis favorable.



Fait et adopte & l'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu

a la Sous-Préfecture le 09/07/25 Pour le Maire empéché,
Identifiant de télétransmission : 033- Madame Béatrice SARRAUTE
21330058500014-20250708-75929-DE-1-1

o Socane do @ |
odawe thsﬁ&’rhr\DEN%



