—
| PREVISONNELLE DES EMPLOIS, EFFECTIFS ET CompeTeNces (GPEEC) - CENTRE DE GESTION DE LA

":x Blaye EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU

CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille vingt-cing le 8 juillet, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant
assemblé en session ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en
date du 1 juillet 2025, sous la présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :

M. BALDES, Maire.

Mme SARRAUTE. M. BROSSARD, Mme GIROTTI, Mme MERCHADOU, M. SABOURAUD
M. SERAFFON. Mme SENTIER, Adjoints, Mme HIMPENS, Mme GRANGEON, M. CASTETS,
M. ELIAS Mme THEUIL, Mme PAIN-GOJOSSO., M. EYMAS, M. MOINET, M. JOUBE
Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir.
M. CARREAU & Mme SARRAUTE, Mme BAUDERE a M. BROSSARD, M. WINTERSHEIM a
M. ELIAS, M. RENAUD a Mme SENTIER

Etaient excusés:
Mme LUCKHAUS, Mme DUBOURG, M. CARDOSO, Mme HOLGADO, Mme SANCHEZ

Etait absent:
M. DURANT

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme
HIMPENS est élue secrétaire de séance, et ceci a l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 21
Conseillers présents : 17 Contre: 0
Conseillers votants : 21 Abstention : 0

5 — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU MODULE * ANTICIPATION RH" GESTION

~_ GironDe (CDG33) o o
Le Conseil Municipal délibére & ['unanimité

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Teritoriale de la Gironde propose aux
collectivités du département de la Gironde et a leurs établissements publics de mettre leur
mettre a disposition un module informatique « Anticipation RH » (GPEEC) visant a faciliter
leurs travaux de réflexion en vue de l'élaboration d'une démarche de gestion prévisionnelle
des emplois, effectifs et compétences.

Ce module, accessible via l'application « Données sociales », utilisée pour le remplissage du
rapport social unique, permet d’obtenir trois types d'analyse :

- une analyse « Collectivité », déclinable par directions et par services, permettant de
définir les besoins futurs en matiére de recrutement et de formation ;
- une analyse « Métiers », permettant de gérer les mobilités intemes et d’identifier les

profils compatibles avec les postes ouverts ;
- une analyse « Agent » permettant d'accompagner les agents dans leurs demandes

de mobilité et de reconversion.

Un accompagnement technique a l'utilisation de ce module est effectué par le Centre de
Gestion.



Le recours a cet outil nécessite la signature préalable d’'une convention qui précise les
modalités pratiques et financiéres liées a sa mise a disposition.

Une tarification annuelle est ainsi déterminée selon le nombre d’'agents de la collectivité.
Pour la ville de BLAYE, elle est déterminée ainsi:
e Collectivités de 50 & 99 agents : 536 € / an
Considérant l'intérét pour la collectivité de pouvoir disposer d'éléments pertinents et fiables
visant a4 nourrir ses réflexions en matiére de gestion prévisionnelle des emplois, effectifs et
compétences,
Vu les dispositions du Code Général de la Fonction Publique,
Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
Il est demandé au Conseil Municipal :
- de pouvoir recourir & la mise a disposition du module « Anticipation RH » (GPEEC)
proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;
- d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention correspondante.
Les crédits nécessaires sont prévus au chapitre 011 du budget principal M57.
La commission n°1 (Affaires Générales / Ressources Humaines) s’est réunie le 19 juin

2025 et a émis un avis favorable.
La commission n°6 (Finances) s’est réunie le 30 juin 2025 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte & l'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présente délibération peut faire ['objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de [Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été regu
3 la Sous-Préfecture le 09/07/25 Pour le Maire empéché,
Identifiant de télétransmission : 033- Madame Béatrice SARRAUTE

21330058500014-20250708-75949-DE-1-1
lo. Soesgione. de Lo, upads
Nadawie Olaistive KPENS



