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Blaye

DfiRAlT DU PROCES VERBAL DES DEUBERAÎONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

Marrre de Blaye (33390)

L'an deux mille vingt six le 1 octobre. le Consell Municipal de la Commune de Btaye étant
assemblé en session ordinaire. salle du conseil municipal, après convocation légale en

date du 25 septembre 2026, sous la présidence de Monsieur Eric JAPIOT Maire de Blaye.

Ebaient présents :

M. JAPIOT Mairc.
Mme BROWN. Mme QIJERAL, Mme BABUS. M. BROQUAIRE. Mme HAMMTRËR, M. JAUD

de LA JOUSSELINIERE, M. KERCKHOVE, M. NERBTJSSON, Adioints. Mme GIROTTI, M.

SABOURAUD . N4. MOlNtT, M. RENAUD. M GREILIER. Mme MOINLT. M. PROVOT, M

ROUX. Mme BUETAS, M. CI-{AMPION, Mme GELAY, N4. GRAS, Mme HARDY. Mme ODIN,

Mme ORLOWSKI, M. QUEGIJINER. Mme SU|IUBIETTE. Mme VERTAU LEROY, Conseillers
Municipaux.

Etait excusé et représenté par oourroir:
M ELIAS à Mme GIROTTI

Etait excusé:
M. LUGAND

Conformément à l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Terntoriales.

Madame ORLOWSKI Marie est élu secrétaire de séance, et ceci à l'unanimité des

membres présents.

Conseillers eî exercicc : 29
ConsêilleE présents : 27
Conseillers votants : æ

4 - TÀBLEAU DES EFTCTIFS - CRÉAï'ION D1JN POSIE DE DIRECIET'R-RICE GËNÊRAL-E DES

SmûcEs

Le Conseil Municipal détibère à lunanimité

Conformément à l'articte L3Il-1 du Code Générat de [a Fonction Publique, les emptois de

chaque cotlecüüté ou étabtissement sont créés par I'organe délibérant de ta collectivité

ou de l'étabtissement,

l[ appartient donc au Conseil Municipat de fixer t'effecüf des emplois nécessaires au

foncüonnement des services.

Considérant [a nécessité de recruter un-e Directeur-rice Général-e des Services à temps

complet, chargé-e, notamment des missions et foncüons suivantes :

- assister et conseil]er t'autorité teritoriale dans la définition des orientaüons
stratégiques et ta mise en @uwe du projet potitique de ta coltecüüté ;

- assurer [a direction, la coordinaüon et ]'animation de l'ensemble des sewices

municipaux;
- coordonner et supewiser [a mise en cerrwe des décisions du conseil municipal et

des décisions de t'autorité tenitoriale ;

- assurer le suM de t'acüüté des services etveitler à la bonne exécuüon des missions
qui leur sont confiées :

- .""o-p.gl^er les élus dans ta préparation et [e süü des dossiers et proiets de la

collecüüté I
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- assurer le pilotage administratif, juridique, financier et organisationnel de [a
cotlecüüté :

- préparer, suiwe et contrôler l'exécuüon du budget en lien avec [es services
concemés et les élus :

- superviser [a gestion des ressources humaines, notamment en matière
d'organisation des services, de recrutement, de formaüon et de gestion des
canières ;

- veitler au respect des disposiüons légistaüves et réglementaires appticables aux
cottecüütés tenitoriates et sécuriser les actes et procédures adminisratives ;

- assurer te suiü des marchés pubtics, des contrats, conventions et partenariats de
ta cotlecüüté ;

- coordonner les relations avec les partenaires institutionnels, les services de t'État,

les établissements pubtics, les autres cottectiütés et les différents acteurs du

tenitoire ;

- assurer une veille juridique, administraüve et réglementaire nécessaire au bon

fonctionnement de ]a collectiüté :

- accompagner [a conduite du changement et proposer des évotutions üsant à
améliorer t'organisation et l'efflcacité des services ;

- préparer et participer aux réunions des instances de ta cottectivité et en assurer [e

suM:

cet emploi pourra être pourvLt par un fonctionnaire ütutaire de catégorie A de [a fitière

administrative au grade d'attaché ou attaché principal

Au regard de ta spécificité de l'emptoi, de l'expertise et des compétences attendues et si

te recltement d'un foncüonnaire s'avère infructueux, I'emploi pouna être oc"ltpé par un

.1""i .à"tr."t"e[ relevant de [a catégorie A conformément à t'articte L332-8 2" du Code

G?nérat de [a Fonction Pubtique qui permet aux coltectivités teritodales lorsque les

b".oin, des services ou [a nature des fonctions te .lusüfient et sous réserve qu'aucun

fonctionnaire tenitoriat n'ait pu être recruté dans les condiüons prévues par le Code

Cer,ar.t de [a Fonction Pubtique, de recruter un contractuel sur tout emp[oi permanent'

L'agent contrachiel sera alors recruté par voie de contrat à durée déterminée pour une

duree de 3 ans (maximum pour une durée initiate)'

Le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé à t'issue d'une procédure prévue par

1". àÀ.r"tt n"2019-1414 du 19 décembre ZÔ19 et n"B8-t+5 du 15 féwier 1988, ceci afin de

garantir t'égat accès aux emplois publics'

ce contrat sera renouvelable par reconducüon expresse en respectant [a procédu-re de

**i"^"r,t *"ntionnée ci-dessus. La durée totale des contrats ne pouna excéder 6 ans.

À t,irrr" de cette période maximate de 6 ans, [e contrat de l'agent sera reconduit pour une

durée indéterminée.

Dans[ecasoirt,agentseraitrecrutédanscesconditions,itdewadoncjustifierd'un
àùraï. Je nireau 7-"t sa rémunéraüon sera calculée par référence à ta gritte indiciaire du

grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment' teS fonctions

oc",pées,[aqualificationrequisepourleurexercice,[aqualificaüondétenuepar['agent
contrachtel ainsi que son expérience'

l[ est proposé au Conseil Municipat ta création au tableau des effecüfs d'un poste

ôir".,"rr.i." Général-e des Sewices à temps complet' au €irade d'attaché ou attaché

principal.

Les crédits nécessalres sont inscdts au budget principat M57 au chapitre 012'



La commission n'8 (Hnances) s'est réunie le 23 septembre 2026 et a émis un aüs sans
aüs.

Fat et adopÈ à l'r"rranimité en séance, les iturs, mois et atr susdts :

La présente délibd,ration peut faire I'obÈt dun recours pour excès de panvcir dewnt le Tribunal Administratif de

Bordeaux dans un de?ai de deux mcis à compter de sa publication et de sa rÉception par le reprêentant de lEtat-
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