
a7/al\x,, Blaye D(TRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

MaLne de Blaye (33390)

L'an deux milte vingt-cinq [e 25 mars, [e Conseil Municipat de la Commune de Blaye étant
assemblé en session ordinaire, salle du conseil municipat, après convocation tégate en
date du 18 mars 2025, sous [a présLdence de Monsieur Denis BALDES Maire de Btaye.

Etaient présents :

M. BALDES, Maire.
Mme SARRAUTE, M. BROSSARD, Mme GIROTTI, M CARREAU, Mme MERCHADOU M
SABOURAUD , M, SERAFFON, AdJOiNtS, MME GRANGEON, M, CASTETS, M. ELIAS, MMC
THEUIL. Mme BAUDERE, M. EYMAS, M. WINTERSHEIM, M. MOINET, M JOUBE Conseillers
Municipaux.

Etalent excusés et reorésentés par pouvoin
Mme H MPENS à M. BROSSARD, Mme PAIN-GOIOSSO à M. SERAFFON. M CARDOSO à
Mme GIROTT, Mme HOLGADO à M. CARREAU, Mme SENTIER à Mme SARRAUTE

Etaient excusés:
MME DUBOURG, M, RENAUD Mme SANCHEZ

Etal€nt absonts:
M, DURANI, Mme LUCKHAUS

Conformément à L'articte L - 2121-15 du Code Générat des Cotlectivités Terrutoriales, M
ELIAS est é[u secrétaire de séance, et ceci à lunanimité des membres présents.

Conselllers en exetcice : Z
Conseitters présents : 17
Conseltlers votents : 22

Pout :2.
Contle : 0
Abstention : 0

11 - Tr,
RECRUTEMENT D,U

Le Consell Municipal détibère à l'unanimité

Conformément à t'articte L.313-1 du Code Général de [a Fonction Pubtique, les emptois
de chaque coltectivité sont créés par l'organe détibérant de [a collectivité. Ainsi, it
appartient à l'assembtée détibérante de déterminer t'effectif des emplois à temps
complet et temps non comptet nécessaire au fonctionnement des sewices.

Considérant la nécessité de recruter un chargé de communication à temps comptet
pour exercer [es mlssions ou fonctions suivantes :

- Contribuer à l'étaboration de [a stratégie de communlcation de [a cottectivité
- Conception et réalisation de supports de communication à dimension graphique
- Réatisation de produits de communication à dimension rédactionnelte
- Développement du site lntemet
- Recueil, anatyse et traitement d'informations
- Assurer les reportages photo sur [a cottectivité
- Dévetoppement des partenariats et des relations avec [a presse
- Gestion administrative et budgétaire

Cet emptoi pourra être pourvu par un fonctionnaiTe de catégorie B de ta fitière
adminlstrative, du cadre d'emplois des rédacteurs aux grades de rédacteur, rédacteur
principal de 2iu-" ctasse et rédacteur principal de 1è'" ctasse.



Au regard de [a spécifrcité de l'emploi, de I'expertise et des compétences attendues et si
[e recrutement d'un fonctionnaire s'avère infructueux, t'emptoi pourra être occupé par un
agent contractuel relevant de ta catégorie B conformément à l'article L.332-8 2' du Code
Général de [a Fonction Pubtique qul permet aux cotlectivités territoriates lorsque [es
besoins des services ou [a nah]re des fonctions [e justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire territorial n'ait pu être recruté dans les conditions prévues par te Code
Général de [a Fonction Pubtique, de recruter un contractuel sur tout emploi permanent.

L'agent contractuet sera alors recruté par voie de contrat à durée déterminée pour une
durée de 3 ans (maximum pour une durée initiale).

Le recrutement de l'agent contractuel sera prononcé à I'issue d'une procédure prévue
par les décrets n"2O79-74"14 du 19 décembre 2019 et n"88-145 du 15 février 1988, ceci afin
de garantir ['éga[ accès aux emptois publics.

Ce contrat sera renouvetabte par reconduction expresse en respectant [a procédure de
recrutement mentionnée ci-dessus. La durée totate des contrats ne poulra excéder 6
ans. A l'issue de cette période maximale de 6 ans, [e contrat de l'agent sera reconduit
pour une durée indéterminée.

Dans [e cas où t'agent serait recruté dans ces conditions, i[ devra donc justifier d'un
diptôme de niveau I et sa rémunération sera catcutée par référence à ta gritte tndiciaire
du grade de recrutement.

La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions
occupées, [a quatiftcation requise pour leur exercice, [a qualification détenue par l'agent
contractuel ainsi que son expérience.

l[ est demandé au Conseil Munlcipal :

. de créer un emptot de Chargé de communication retevant de [a catégorie B
aux grades de rédacteur, rédacteur princ'tpa[ de 2iè'" ctasse et rédacteur
principal de 1è'" ctasse à temps comptet,

. d'autoriser M. [e Maire à signer tout contrat, arrêté ou documents relatifs à

ce Tecrutement.

Les crédits sont pTévus au budget principal M57 au chapitre 012.

La commission n'1 (Affaires Générates / Ressources Humaines) s'est réunie [e 13 mars

2025 et a émis un avis favorable.
La commission n'6 (Finances) s'est réunie [e 10 mars 2025 et a émis un avis favorabte.

Feit et adopte à I'unanimité en séance, les jours, mols et an susdits :

La présente délibération peut farre ioblet dun recours pour excès de pouvotr devant Ie lribunal AdminrstratrF de

Bordeaux dans un .iélai de deut mors à compter de sa pubilcation et de sa réception par le représentant de l'Etat.

Certifié exécutoire pour avoir été reçu
à ta Sous-Préfecture b 2A/O3125
ldentifiant de tététransmission : 033-
21330058500014-20
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