EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille quinze le 22 septembre, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en
session ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 15 septembre 2015, sous la
présidence de Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M.BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADOU, M. LORIAUD, Mme
HIMPENS, Adjoints, M. VERDIER, M. ELIAS, Mme LANDAIS, M. CAVALEIRO, Mme HOLGADO, M. GABARD,
Mme BERNARD, Mme QUERAL, M. BODIN, M. INOCENCIO, Mme BERTHIOT, M. MONMARCHON , Mme
BAYLE , M. CASTETS, Mme LUCKHAUS, M. SABOURAUD , Conseillers Municipaux.

Etaient excusées et représentées par pouvoir:
Mme SARRAUTE a Mme HIMPENS, Mme DUBOURG & M. WINTERSHEIM

Etait excusé:
M. LIMINIANA

Conformément a l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Mme LUCKHAUS est élue
secretaire de séance, et ceci a 'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 26
Conseillers présents : 24 Contre: 0
Conseillers votants : 26 Abstention : 0

9— MISE EN PLACE DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL POUR LE PERSONNEL CONTRACTUEL
Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

Le decret du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux
et notamment son article 9, pris en application d'une disposition de la loi de modemisation de I'action publique
territoriale et d'affirmation des métropoles du 27 janvier 2014, a substitué définitivement 'entretien professionnel
a la notation pour 'ensemble des fonctionnaires territoriaux (dés lors qu'ils relévent de cadres d'emplois de la
fonction publique territoriale dotés d'un statut particulier), pour I'évaluation des périodes postérieures au 1er
janvier 2015.

La collectivité a déterminé les critéres & partir desquels la valeur professionnelle de I'agent est appréciée, en
tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité.

Ces criteres, determinés apres avis favorable du Comité Technique, portent notamment sur :
- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs
- les compétences professionnelles et techniques
- les qualités relationnelles
- la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

La collectivitt souhaite également appliquer ce dispositif aux agents non ftitulaires (contractuels & durée
indéterminée (CDI) et de plus de 6 mois, emplois d'avenir et Contrat Unique d'Insertion CUI). Ses modalités
d'organisation doivent respecter les dispositions fixées par le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014
(convocation écrite, entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct, établissement du compte-rendu,
notification du compte-rendu, ...).

Le Comité Technique, réuni le 09 septembre 2015, a donné un avis favorable & I'extension du processus aux
agents non titulaires.



Il est demandé au Conseil Municipal d'intégrer 'ensemble des agents non titulaires (contractuels de plus de 6
mois, CDI, emplois d'avenir et CUI) dans le dispositif de I'entretien professionnel et de leur fixer les critéres
d'appreciation de la valeur professionnelle tels qu'ils sont définis dans le document support standard du compte-
rendu de I'entretien professionnel, annexé a la presente délibération.

La commission n®1 (Finances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
reunie le 14 septembre 2015 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte a I'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits:

La présente délibération peut faire l'objet d’'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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