EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Mairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix huit le 15 mai, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant assemblé en session
ordinaire, salle du conseil municipal, aprés convocation légale en date du 7 mai 2018, sous la présidence de
Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :
M. BALDES, Maire.

M. RIMARK, Mme BAUDERE, M. CARREAU, M. WINTERSHEIM, Mme MERCHADQU, M. LORIAUD, Mme
HIMPENS, Adjoints, Mme MARECHAL, M. VERDIER, M. ELIAS, Mme DUBOURG, M. GEDON, Mme
HOLGADO, M. GABARD, Mme LUCKHAUS, Mme BAYLE , Mme BERTHIOT, M. CASTETS, M. SABOURAUD ,
Conseillers Municipaux.

Etaient excusés et représentés par pouvoir:

Mme SARRAUTE a M. BALDES, M. MONMARCHON a M. RIMARK, M. BODIN a Mme MARECHAL
ient excuysés:

M. CAVALEIRO, M. INOCENCIO, Mme QUERAL, Mme LANDAIS

Conformément & l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, M. VERDIER est €lu
secrétaire de séance, et ceci & l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27 Pour: 23
Conseillers présents : 20 Contre : 0
Conseillers votants : 23 Abstention : 0

14 - COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL - NOMBRE DE REPRESENTANTS DU
PERSONNEL ET DE LA COLLECTIVITE

Le Conseil Municipal délibére a I'unanimité

La loi n° 84 - 53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
notamment ses articles 32 et 33-1, fixe les modalités de création d'un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT).

Il a pour missions de :
e contribuer a la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents dans leur travail
et a l'amélioration des conditions de travail
« veiller & l'observation des prescriptions légales prises en ces matiéres
De plus, le comité est réuni par son président a la suite de tout accident mettant en cause 'hygiéne ou la sécurité
ou ayant pu entrainer des conseéquences graves.

Le renouvellement des instances paritaires étant organisé le 06 décembre 2018, il est nécessaire de statuer sur
le nombre de représentants du personnel, de représentants de la collectivité et de décider du recueil de I'avis du
collége employeur.

Vu le décret n°® 85 - 565 du 30 mai 1985 relatif aux comités technigues des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics modifi€,

Vu le décret n° 85 - 603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité au travail ainsi qu'a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale modifie,

Vu le décret n° 2011-2010 du 27 décembre 2011 relatif aux Comités Techniques et aux Commissions
Administratives Paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant que l'effectif apprécié au 1* janvier 2018 servant a déterminer le nombre de représentants titulaires
du personnel est de 68 agents et qu'il justifie la création d'un CHSCT.

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer :
e le nombre de représentants du personnel a :



o 3titulaires
o 3 suppléants
¢ e paritarisme numérique des représentants de la collectivité soit :
o 3titulaires
o 3 suppléants
« de donner voix délibérative aux représentants de la collectivité.

Le Comité Technique a émis un avis favorable le 2 mai 2018.

La commission n°1 (Finances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associations Diverses) s'est
réunie le 3 mai 2018 et a émis un avis favorable.

Fait et adopte a l'unanimité en séance, les jours, mois et an susdits :

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.
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