
EXTRAIT DU PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

[rairie de Blaye (33390)

L'an deux mille dix huit le 27 mars, le Conseil Municipal de la Commune de Blaye étant æsemblé en session
ordinaire, salle du conseil municipal, après convocation légale en date du 21 mars 2018, sous la présidence de
Monsieur Denis BALDES Maire de Blaye.

Etaient présents :

M. BALDES, Maire.
M. Rll\,lARK, Mme BAUDERE, N4me SARRAUTE, [/. WINTERSHE|M, N,{me MERCHADOU, [/. LOR|AUD, Mme
H||\,4PENS, Adjoints, N4me MARECHAL, M. VERDIER, tvl. ELIAS, Mme DUBOURG, M. CASTETS, M.
CAVALEIRO, [,4me LANDAIS, M. BODIN, N,Ime BERTHIOT, M. MONMARCHON , I\,Ime BAYLE , IV.

SABOURAUD , Mme LUCKHAUS, I\,I. GABARD, Mme HOLGADO, Conseillers MUnicipaux,

Etaient excusés et représentés par pouvoir:
M. CARREAU à M. BALDES, M. GEDON à M. ELIAS, [/. INOCENCIO à Mme MERCHADOU, Mme QUERAL à
M. BODIN

Conlormément à l'article L - 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, [/me HOLGADO est élue
secrétaire de séance, et ceci à l'unanimité des membres présents.

Conseillers en exercice : 27

Conseillers présents : æ
Cons€illers volants : 27

Pour i 27
Contre : 0

Abstention : 0

6 - AoxÉstor'r Puer oe Fonueroru MurualsÉ (PDFM) Hrure Grnoruoe

Le Conseil Municipal délibère à l'unanimité

La loi du 12 juillet 1984 relative à la formatron des agents de la Fonction Publique Territoriale impose aux

collectivités locales d'établir pour leurs agents un plan de formation annuel ou pluriannuel.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale et le Centre National de la Fonction

Publique Territoriale (CNFPT) ont conduit un projet d'accompagnement à la rédaction d'un plan de formation

mutualisé sur le territoire de la Haute Gironde.

ll a pour objectif pour les collectivités territoriales et les établissements publics locaux de ce territoire de se

regrouper afin de mutualiser les besoins de formation et d'élaborer un seul document.

La ville de Blaye dispose déjà d'un plan de formation. Le plan mutualisé aura donc pour vocation de le compléter

et ainsi développer la formation des agents. ll permettra également de conjuguer les ressources, répondre à des

besoins de formation similaires et d'organiser les formations demandées sur ce territoire.

Les axes prioritaires de formation du plan mutualisé sont :

. Le renforcement des compétences (gestion administrative, les services techniques, les services à la

population)

. L'encadrement de proximité

o La sécurité au travail.

D'une durée de 3 ans, il est mis à jour annuellement.

Le Comité Technique, réuni le 14 mals 2018, a émis un avis favorable.

ll est demandé au conseil municipal :

. d'approuver le plan de formation mutualisé sur le territoire de la Haute Gironde

. d'autoriser M le N4aire à signer tout acte y afférent.



La commission n'1 (tinances- Ressources Humaines- Administration Générale Et Associatrons Diverses) s'est
réunie le 19 mars 2018 et a émis un avis favorable,

Fait et adopte à l'unanimité en séance, les iours, mois et an susdits :

La présente délibérclon Nut lajrc I'obiel d'un recouts NU excès de pouvoi devant le fribunal Adninistratif de Büdeaux dans un délai
de deux nois à compt€, de sa publicalon et de sa réception pat le rcpÉsentant de I'EtaL

Certifié exécutoire pour avoir été reçu

à la Sous-Prélecture le 30/03/18

ldentifiant de télétransmission : 033-21330058500014-

20180327-54579-DE-1-1
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